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|. ALTALANOS RESZ

1. Arészvénytarsasag alapitasa

A Kozlekedési, Hirkdzlési és Vizugyi Miniszter (I0Budapest, Dob u. 75-81.) az 1992. évi
LIIl. Toérvényben foglaltaknak megfel@n az allamigazgatasi feligyelet alatt allé Agria
Volan Véllalatot a vallalat altal kezelt allami wamn felhasznalasaval — 1992. december 31-i
idéponttal — az 1988. évi VI. térvény rendelkezéserist egyszemélyes részvénytarsasagga
alakitotta at zartkdr alapitassal. 1998. majus 4. napjan dolgozéi résmlé kibocsatasara
kerdlt sor, melyet kbvéen a tobbségi tulajdonosi jogokat az allami vagjeligyeletéért
felelés miniszter az APV Rt. majd annak jogutodja a Magyamzeti Vagyonkezél Zrt.
atjan gyakorolja.

A hatalyosAlapszabaly — 1. sz. flggelék — rogziti a tarsasagkenységi korét — ebben a
koncesszios torvény rendelkezéseivel 6sszhangbaf fié tevékenységeit — valamint
irdnyitasi formajat.

A részvénytarsasdg az AGRIA VOLAN VALLALAT — valantiaz 1990. julius 1. napjat
megebz6 tevékenységét illéen az akkori MATRA VOLAN VALLALAT (Eger, Lenin Gt
194. sz.) — altalanos jogutodia.

A tarsasagdbb szervezeti egységeinek alapvivékenysége:
a.) Személyszallitasi Uzletag:
- menetrend szerinti kdzuti, tavolsagi, helykdarsglyszallitas
- menetrend szerinti kdzuti, helyi személyszallitas
- szabadaras kozuti, thvolsagi személyszallitas

b.) Miiszaki Uzletag:
- jarmi-javitas, karbantartas
- jarmi, alkatrész-feldjitas, javitas

Az Agria Volan Zrt. a menetrendszerinti helyi, Helyi, tavolsagi és szabadaras
szemelyszallitas, janimek kozlekedésbiztonsagi és kornyezetvédelriszdkos vizsgalata,
jarmijavitas, valamint alkatrész felljitas és javitA@kenységi tertileten miségiranyitasi,
valamint kornyezetkdzponta iranyitasi rendszert etett be és alkalmaz. A tarsasag
mindseégiranyitasi €s kornyezetkdzpontl irdnyitasi reewds a vonatkoz6 ISO szabvanyok
kovetelIményeinek megfelel. Ezt a tényt a TUV Rlaid InterCert Kft. altal kiallitott
tanusitvany igazolja.

2. A részvénytarsasag adatai

Neév: AGRIA VOLAN Kozlekedési Zartkor tien
Miikodé Részvénytarsasag

Roviditett neve: AGRIA VOLAN Zrt.

Székhelye: 3300 Eger, Matyas kiraly at 134.

Statisztikai jel#szama: 11163101-4939-114-10
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Céq nyilvantartasi szam: Cg 10-10-020063
Céget nyilvantarté birésag: Heves Megyei Birésag mint Cégbirdsag

3. A tarsaség telepei

3.1. Székhelye, telephelye, fioktelepe, szolgalati  helyek
- Eger, Matyas kiraly ut 134. (székhely, kbzpoaltep)
- Eger, Barkoczy ut 2. (telephely, autébusz-palyaup
- Eger, Medgép helyi jarati végallomas (szolgalati hely)
- Eger, TESCO helyi jarati végallomas (szolgalaliyh

4. A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag tevekenységi korét a mindenkori hatalgosmodositasokat tartalmazd egységes
szerkezdt Alapszabaly hatarozza meg.

A tevékenységi korben, a koncesszios torvény rémedébeivel 6sszhangban dév6
tevékenysége folytatadsa mellett, egyéb tevékenksglggasat is megjeldlte az Alapszabaly.

Il. SZERVEZETI RESZ

1. A tarsasag vezetése

A Kozgyilés, a Felugyél Bizottsag, a vezérigazgatd, a konyvvizsgalo Kkileayds
hataskdrébe tartozé jogositvanyokat, feladatokajalasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi
IV. Torvény (tovabbiakban: Gt.) vonatkozé fejezeési a tarsasag hatalyos Alapszabalya
vonatkoz6 pontjai, a testlletek ikbdési szabalyzatai, Ugyrendjei tartalmazzak, ezen
testlletek és tisztségvigkle szerint végzik munkajukat.

A részvénytarsasag lddifb szerve a kdzdyes.

A részvénytarsasag napi, operativ munkajanak it@séti és ellgirzését a kozgifés altal a
Gt. 2478 alapjan megvalasztott vezeérigazgato #tjah vezerigazgato kialakitja és iranyitja a
részvenytarsasdg munkaszervezetét, dont mindazypeklign, amelyek nem tartoznak a
kozgyilés hataskorébe.

A vezérigazgatd tartdés (30 napot meghalado) taemllgagy a kinevezett vezérigazgato
felmentése, visszahivasa, munkaviszonya megsz&ateteegsinése esetén a vezeérigazgatoi
teendket, ebben a sorrendben:

- személyszéllitasi Uzletdg igazgato (tartos téve)l

- gazdasagi igazgato (tartos tavolléte)

- miiszaki Uzletag igazgatd
latja el, a tartos tavollét megs®seéig, illebleg az ) vezérigazgatonak a kinevezéseéig.
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A munkavégzése soran sajat beosztasanak feltimtetéliet az mb. vezérigazgato cimet is
jogosult, illebleg koteles hasznalni (pl.: személyszallitdsi @getigazgatd, mb.
vezerigazgato).

A munkavallalét a munkakdrével jar6 jovedelmezésalett megilleti ezen idtartamra a
vezeérigazgato szemelyi alapbér 50 %-a.

1.1. Fellgyel 6 Bizottsag:

A Felugyeb Bizottsdg a Részvénytarsasag &bl ellerdrz6 szerve. A testllet a Gt, az
Alapszabaly és az Ugyrendje alapjan végzi munkégitezek szabdlyozzak hataskorét.
Ugydon® Felligyeb Bizottsagként eljarva, a Gt. 37.8 (1) bekezdésapjah, az
Alapszabalyban meghatarozott Gigyekben a vezérig@iziggydond hatarozatok meghozatala
a Fellugyeb Bizottsag elzetes jovahagyasahoz kotott.

A Felugyeb Bizottsag tevékenységét a FelugyBizottsag elntke szervezi és iranyitja.

1.1.1. Dolgozoi képviselet a Felligyel6 Bizottsagban:
A Gt. alapjan, ha a gazdasagi tarsasagnélaglalkozast munkavallalok létszdma éves
atlagban a kétszaztf meghaladja, a FelugyelBizottsag tagjainak egyharmadat a
tarsasag munkavallaléi kozil az Uzemi Tanacs jetapjan a kozgilés valasztja.

1.2. Kdnywvizsgalo:

A tarsasag uzleti kdnyveinek szabalysizeezetését, a szamviteli torvény szerinti beszamolo
valddisagat, jogszéseget a konyvvizsgalo ellérzi. A konyvvizsgalot a kdzdites valasztja.

A konywvizsgald nem lehet sem a tarsasag, sem avédgesek valamelyikének
alkalmazottja.

1.3. Bels 6 ellen érzés:
A részvénytarsasag bélsllertri, bels ellerdrzési tevékenységét a vezérigazgato iranyitja s
a rendszerét vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

2. A Zrt. szervezeti felépitése és tagozodasa

A tarsasdg szervezeti felépitését az M/1 sz. niletlétbrai tartalmazzak. A térsasag
szekhelyét, telephelyét, szolgalati helyeit ékauési teriletét az M/2 sz. melléklet mutatja.

2.1. Ertekezletek m dkodési rendje és am dkodés feltételei:

A tarsasagnal @kodo bizottsagok, tanacskozo szervek (testlletek) eserdekezletek
munkajaban altalaban a kovetkket kell betartani:
- Az egyes témak érdemi megtargyalasa érdekébershatokell minden résztvév
szdméara a tanacskozasra valo felkészllésosbgét.
- Elézetesen — kall idoben — tdjékoztatni kell a résztviet a tanacskozas
napirendjébl. A megvitatdsra kerdl témakra vonatkozo irdsosstdrjesztéseket
minden esetben a tanacskoza$pmhtjat megeéizéen — ebirt idében — a
résztvevknek meg kell kildeni.
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- A testiletek soron kovetkéznapirendjésl sziikség szerint téma és Utemtervet
lehet késziteni. Az Utemtervet a tagok javaslataifigyelembe vételével kell
kialakitani.

- A testllet vezdije bovitheti az Utemtervben léwémakat, napirendi pontok és az
ezekhez kulon meghivottak korét.

- A megtargyalasra keréiltéemak sulyatdl és é&beni felmerilését fliggéen a
testilet vezéle az eértekezletek szamat indokolt mértékben n@tiglhvagy
csokkentheti, illetve a megtartasraiizibtt idsponttol eltérhet.

2.2. Vezet6i értekezletek:
2.2.1. Vezet6i értekezlet:

Elndk: Zrt. vezérigazgatodja
Tagjai: személyszallitasi lUizletag igazgatd

maszaki Uzletag igazgato
gazdasagi igazgato
humanpolitikai 6nallé osztalyvezet
meghivottak

Jogallasa (hataskdre):

A vezérigazgatd altal létrehozott és tkidtetett vezéi eértekezlet dontés-
elokészitésre, beszamoltatasra, operativ kérdésekb@nst dontések meghozataléra,
illetve informacio cserére jogosult.

A vezebi értekezletet a vezérigazgatd hivja Ossze az adltamleghatarozott
gyakorisaggal, illetve igbontra.

A vezefi értekezlet targya:
- agazdalkodas értékelése
- az operativ intézkedések megtétele
- beruhazéasokkal kapcsolatos dontésékédzitése
- tajékoztatas kulonbézigyekben
- beszédmoltatas
- allaspont kialakitasa
- egyes vélemények ltkoztetése.
A vezebi értekezletl emlékezteit kell késziteni.

Az emlékeztéhek tartalmaznia kell az értekezlet:
- megtartasanak égontjat, targyait,
- anapirendi pontokkal kapcsolatosan elhangzottail risszefoglalasat,
- dontéseket, a hatarozatokat, ezek végrehajtasatatkdejét es felékeit.

Az emlékezteit a résztvetknek és az érintetteknek kell megkildeni. Az
emlékeztatket a Hmunkatars késziti el és a vezérigazgatd hagyja jgedala.

2.2.2. Szakteriileti vezet6i értekezlet:

Vezetje: a szakterulet iranyito vedét
Tagjai: a szakterulet vezgtaltal meghivottak
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Jogallasa (hataskdre):

A szakszolgalati vezék Aaltal mikodtetett értekezlet dontés okészitésre,
informaciocserére és beszamoltatasra, szakszolgakdtti dontések meghozatalaira
jogosult. A szakterileti vez@&tértekezletet igény szerint kell 6sszehivni.

2.3. Szakmai jelleg @ bizottsag

2.3.1. Selejtezési bizottsagok:
A bizottsagok nikddési rendjét vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

2.4. Rehabilitacids bizottsag:
A megvaltozott munkaképessémunkavallalok munkéba allitAsanak, munkakorilmérgle

rendezése céljabol

létrehozott bizottsag. A rehabibs bizottsag iikddteteséért a

munkavédelmi és szocidlpolitikaiéeld6 a felals.

Vezetje:
Tagjai:

Feladatai:

munkavédelmi és szocialpolitikaicaldo

Uzemi tanacs képvisige

szocialis bizottsag vezge, bizottsagi tag

(érdekvédelmi képviselet résépr

munkaltatoi jogkoérgyakorld

(munkahelyi vezé)

foglalkozas- egészségugyi szakorvos

huméanpolitikai 6nallé6 osztaly vezge, vagy A&ltala megbizott
munkavallalo

a rehabilitacios eljaras kezdeményezése

a rehabilitacios intézkedés meghozatala

a megvaltozott munkaképesfiégnunkavallalok foglalkoztatasanak
figyelemmel kisérése

a megvaltozott munkaképeségmunkavallalokrol nyilvantartas
vezetése

a rehabilitacios munkakdrok, munkahelyek feltardmaaslattétel, Ujak
kialakitasara, eze#ér nyilvantartas készitése

a megebzést szolgélo intézkedések figyelemmel kisérése
javaslattétel a megvaltozott ~munkaképesiségmunkavallaldok
atképzéseére, szakképzeésére

a munkavallalok tajékoztatasa arrol, hogy ellaigginyét (atmeneti
jaradékra vonatkozoan), ha foglalkoztatasa nem ftdegtd, a
tarsadalombiztositasi szervnél érvényesitheti

a dotici6 szamitasi alapjat kéffemegvaltozott munkaképesség
munkavallalék munkabérének megadasa negyedévenkéninkatgyi
szaktertlet felé

a rehabilitacids hozzajarulashoz a létszam-adatjadiasa.
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2.5. Eseti vagy tartés m dkodés i egyéb munkabizottsagok:

A Fellugyeb Bizottsag, a vezérigazgatd, vagy a szakterlletietik altal |étrehozott, az
egyedi feladatok kollektiv és komplex dontéskébkzit testllete.

A munkabizottsag 6sszetétele:
A bizottsag vezéie: a létrehozo altal kijelolt, illetve ennek hianyatabizottsag altal
vélasztott személy
A bizottsag tagjai a létrehozo és a bizottsag végetltal kijelolt szakemberek
A bizottsaq feladata
A bizottsag feladatat — a létrehoz6 altal jol bahalt — feladatterv alapjan végzi. A
feladattervnek tartalmaznia kell:
- a bizottsag munkajanak céljat
- a bizottsag munkajaval kapcsolatos hatided, felebstket
- a bizottsag és tagjainak a munkavégzeés soran hattoegat, hataskoreét,
kotelezettségeét.

A bizottsagi tagok részvételét a bizottsagban akaltoi jogkdrgyakorldval egyeztetni kell.
A bizottsdg a munkgjat munkdiden, munkakdri kotelezettségként végzi. Tagjai égpfbl
mint a bizottsag egyulttesen, valamint maskdszint a bizottsag altal, mint a tagja részeére
meghatarozott egyéni feladatokat teljesitenek.

A kulsé meghivott szakember munkajanak értékelése éséazjard dijazas meghatarozasa a
létrehozé feladata. A tagok kotelesek feladatuka€lmak megfelélen, a legjobb tudasuk
szerint végezni. A bizottsag tagjait a bizottsagnk@ja soran egyetljogok illetik meg,
ugyanakkor egyforma felétség terheli. A bizottsag vedgit az egyetemleges fefskégen
tul a bizottsag rikddtetésével jard felésseq is terheli.

A bizottsag ulésein kell az elvégzénteladatokat a tagok kozott kiadni, vagy kollektive
végezni, a végzett feladatokrol beszamolni. A mbidatsag Ulésedl emlékeztait kell
késziteni, mely a bizottsag vedgnek a feladata. Ebben rogziteni kell a kiadotvégzett
feladatokat, hatarid teljesitéseket és elmaradasokat, a munkat szatdaligmyedket, az
akaddly elhéaritdsara tedéndintézkedéseket. A bizottsag munkajanak eredmérgét
célmeghatarozas keretében kért formaban kell 6egneg

2.6. Uzemi Tanacs és valasztasa:

A tarsasagnal — a tobbsz6r modositott 1992. évi IXXbrvényben (a Munka
Torvénykonyvésl) (tovabbiakban: Mt.) élirtak szerint Uzemi Tan&cstkodik, amelynek
megvalasztasara,itkodésére az Mt-ben és egyeb térvényben foglaltakaayadok.

1. MUKODESI RESZ

1. A Zrt. irdnyitas alapelvei és folyamatai

A Zrt. a Kkitizott stratégiai célokat kouet mikodtetése a kozdgyesi dontéseken, a
vezeérigazgatd operativ vezetésén nyugszik. Az Ad@an Zrt. operativ vezetését a
vezérigazgato latja el. A dontési jogkdkozgyilés hatdskorébe nem tartozo kérdésekben a
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jogszabalyok, az Alapszabaly, a Szervezeti ékddesi Szabalyzat és a Kollektiv Sz&tés
keretei koz6tt az irdnyitasi jogosultsaga teljegréleten korlatlan utasitasi jogkor illeti meg.
A Zrt. iranyitasi folyamatainak elsalapved rendelke# elve az egyes funkciondlis teriletek,
azaz a szervezetek, illetve azok vérdeladatanak, felésségének és hataskorének a
meghatarozasa. Ezeket agiglsokat a vezék munkakari leirasai tartalmazzak.
Az irdnyitasi folyamatok masodik rendeglvét a tarsasag

- tervezeési és ellémzési rendszere,

- adontés-ékeszitesi,

- adontési, valamint

- a Vvégrehajtasi (operativ beavatkoz0d) feladatok -atnaiz irdnyitas tartalmi

Osszetedi — hatarozzak meg.

Az iranyitdas meghatarozott folyamatelemeit a kutméb belsy szabalyzatokban,
utasitdsokban &irt és a tdjékoztatast, illetve a tdjekozddastgaddlinforméaciok kapcsoljak
0dssze, meghatéarozott tartalommal és gyakorisaggal.

2. A kapcsolatrendszer szabalyai

2.1. Munkakapcsolatok rendje:

A tarsasag bets munkakapcsolatanak alapelve az ala, folé és realligltségi viszonyok
eléirasszel érvényesitése, tovabba — kilondsen a mellérepdeltsszonyok tekintetében — a
feladatok hatékony megoldasabistgit munkakapcsolatok kialakitasa.

Az alapelv funkcionalis szervezeten belll a lineasiolgalati Ut betartasa. A fuggelmi
kapcsolatok vonatkozasiban altaldban érvényesiédirazt, hogy minden munkavallaloé csak
kozvetlendl felettesédt kaphat, illetve vezét csak kdzvetlen beosztottjanak adhat utasitast.
Az utasitas szOban, vagy irasban torténhet. Azeatyeragy beosztott munkavallalé, aki nem
kozvetlen felettesét — vagy annak megbizott helyettedékap utasitast, eft kdzvetlen
felettesét tjékoztatni koteles.

A vezérigazgatonak a tarsasag minden alkalmaZetgt korlatlan utasitasi joga van.

Két szakteriletet ériitszakmai kérdésekben az illetékes szakterileteék sl@mu vezéi
egyuttes utasitasi joggal rendelkeznek. #edt tobb szakteriletet érintémaban utasitasi
joga csak a tarsasag vezérigazgatdjanak van.

Az igazgatoknak, osztalyvediinek, lzemvezéknek az iranyitasuk ala tartoz6 szakterileten
belll — a flggségi viszony megkerilésével is — korlatlan utasjté@sm van.

A tarsasagoktdl kimeénh — jogokat, illetve kotelezettségeket keletkeztet Ugyiratokat,
leveleket a cégjegyzés szabdlyait, Alapszabaljiradait, valamint az 1983. évi lll.
torvényerej rendeletet (a jogtanacsosi tevékeny§ggtovabba a vonatkozé vezérigazgatoi
utasitasokat betartva kell, illetve lehet alairni.

2.2. Feladat és hataskorellatas modjara vonatkozé e |6irasok:

A kilonbod szinten elhelyezkédvezebk és beosztott munkavallalok alapvdeladatait,
jogkoreit a munkakdri leirdsaikban kell meghatdiozA munkakori feladatokat és
hataskoroket a hatalyos jogszabalyok, ISO eljagisadok, a Zrt-n bellli utasitasok,
szabalyzatok, egyébdgtasok hatarozzak meg, ezeket e szerint kell &llatn

Munkafeladatokat csak személyre széléan lehet kiadn
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A szervezeti egységre vonatkoz6 kiadott feladgegsabséért a szervezeti egység ugeet
felelés. Tobb személyre szolo feladat kiadasa esetén laatemeghatarozé illetékes
vezetnek meg Kkell jelélnie az egyes részfeladatok véajtébanak Osszefogasaért
elssdlegesen feléls munkavallalok nevét. Ez a munkavallaloi felsasbkn el§ helyen kell,
hogy szerepeljen. Minden feladat végrehajtasn@sdblyamatadban az illetékes veastk
biztositania kell a szikséges feltételeket, a saakidnyitast és ellémzést.

2.3. Vezetébi szintek:
Vezet allasu: vezérigazgato
Vezebk: személyszallitasi Uizletag igazgato
miszaki Uzletag igazgato
gazdasagi igazgato
osztalyvezeik
Uzemvezdik
mindség- s kornyezetiranyitasi vezet

3. Az AGRIA Volan Zrt. munkaltatoi jogkorrel megbiz  ott vezet 6inek és
beosztott munkavéllaléinak altalanos feladat-, fele 18sségi-, és
hataskore, munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

3.1. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet  6k:

Munkaltatoi jogkérgyakorldk a tarsasagnal:
- vezérigazgato
- gazdasagi igazgato
- miszaki lUzletag igazgatd
- személyszallitasi Uzletag igazgatd
- osztalyvezdik
- Uzemvezdik.

Munkaltatoi jogkorrel lehet tovabba megbizni minolaz munkavallalokat, akik olyan
szervezetet, szervezeti egységet vezetnek:
- ahol a szervezet munka- és hataskori elhatarolé@saszervezetett lehetséges,
illetve ebirt
- valamint alkalmas és képes vezetni az adott szetwgzmelyért felélsséget
vallal.

A munkaltatoi jogkér gyakorlas megadasa, illetvesgavonasa a kdzvetlen — munkaltatoi
jogkdrrel rendelked — felettes beosztasu vedZejoga. A visszavonas indoklasa nem
szlkséges.
A munkaltatoi jogkoért atadni teljes ki@@n nem lehet.
Nem lehet atadni az alabbi munkaltatéi jogokat:

- munkavéllalo felvétele, munkaviszonya megszintetééaszeférhetetlenség

megéallapitasa

- fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa, fegyklntetés kiszabasa

- jutalmazas

- prémium feladat meghatarozasa, értékelése, dijazasa
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3.2. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet 6k altalanos feladat- és felel 6sségi
kore:

Feladat- és felébkseqi kore:
Vezeti a felligyelete al4 tartozd szervezeti egyseghhez tartoz6 munkavallalok munkéjat
oly modon, hogy a tevékenységi korbe utalt felaklavaradéktalanul, hatatide, hatékonyan
és a vonatkozo hatalyos rendelkezések betartasetinhedyenek végrehajtva.
Az iranyitdsa ala tartozo terlleteken a hataskondtadt etforrasok ésszér 6sztona
felhasznaldsa a gazdalkodasi kereteken (bér, miskéltségkeret) belll. A munkaltatoi
jogkdrgyakorld és iranyitasa ala tartozo szervezgyiseg létszam- és kereseti keretein belll
atcsoportosithat azonos allomanycsoportnal.

A Szervezeti és kkodési Szabalyzatban, illetve a munkakori leirdsbam régzitett, de a
tarsasag munkajanak eredményességésegltt vagy annak akadalyoztatasat elharito
rendkivli, esetenként felmetifeladatok elvégzése, illetve elvégeztetése.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartoz6 munkavallakakmai képzésér

Egyuttmikddést alakit ki az iranyitasi terlletén Kkivil6etarsasagi egységekkel, az
erdekvédelmi szervezetekkel, 6énkormanyzati hivatef a hatosagokkal, a belfoldi és
kulfoldi partnerekkel.

Folyamatosan tajékoztatja a beosztott munkavakdl@k szervezeti egység munkajarol, a
varhato feladatokrol és a tarsasagot ériegffontosabb informaciokrol.

Rendszeresen tajékoztatja az illetékes, illetvelettes vezéket az iranyitasa alatt ik6do
egységek feladatai teljesitédéra munkak allasarél. Az irdnyitasa tertletébkésziti,
megszervezi és biztositja a leltarozast a vonatkezérigazgatdi utasitas szerint, a tertiletileg
adott leltarozasi bizottsagok kozrékddésével.

Gondoskodik a jogszabalyokban és Belstasitasokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetésdil és az dlirt informacioszolgaltatasrol.

Biztositia a felettesei, felettes szervek, illetae Zrt-i forumok altal kért, vagy &éirt
tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettséget. Asb beldatszolgaltatast elrendelheti,
megvaltoztathatja, megszuntetheti hataskéren beldil.

A tarsasagi tervek végrehajtasahoz szikséges mgtékfmrmacios rendszert, nyilvantartast
alakitsa ki, nikddtesse az iranyitasa ala vont terlleten és pvétdlekkel éljen mas
tertletekre.

Betanitja, illetve betanittatja a kdzvetlen iraagé ala kerdl munkavallalot a munkakori
feladatainak ellataséara.

Munkaviszonya megsinése, illetve munkakére megvaltoztatasa esetén akdngt atadja az
arra kijelolt illetékes munkavallalonak Ugy- e iégadas-atvételi jeggkdnyvben.

Gyakorolja a felettese altal atruhazott feladat-f@slosségi, illetve hataskort. Tavolléte
esetén gondoskodik a feladat ellatasat biztositgetiestl. Gondoskodik az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységeknél a jogszabalyok yshegyabalyzatok, utasitasok, technolégiak
betartasarodl, szabvanyok alkalmazasba véielér

Ellatja mindazokat a tarsasag érdekeit szolgalorkidladatokat, amelyek ellataséara felettese
jogszetien megbizza, utasitja.

Biztositia az iranyitasa ala tartozé terlleten aladi@ végzéshez szikséges
munkakorilmények biztonsdgos kialakitasat s fetasat.
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Betartja, illetve betartatja a bizonylati és okmi@gyelmet Ugy, hogy ellémnzi az iranyitasa
ala tartoz6 munkaterileten keletkearatok elvi és tartalmi helyességét, azoiel
nyilvantartasok naprakész vezetéseét, illetve vetgeteét.

Betartja, illetve betartatia az iranyitasa ala ozdt terlletre vonatkozé rendeleteket, a
Munkavédelmi Szabalyzatbaniizvédelmi Utasitasbandgttakat.

Biztositja a tarsaségi tulajdon védelmét. A Zrdeket veszélyeziét illetve az ellen hatd
tevékenységi korilmény bekovetkezése esetén opetaavatkozast kezdemeényezzen
(hataskoreén belll hajtsa is végre) a szakvonadllgefolyamataiban.

Az utalvanyozassal megbizott vaezeingedélyezi a pénzigyi kifizetéseket, az utalvaaso
rend ebirasai szerint.

Biztositia a munkavallalok teljesitmény-elszamadiaséllerérzi a kereset-elszamolas
alapbizonylatait, tovabbitia a bérszamfejtés felezilkség esetén javaslatot ad U
teljesitménybér-tételek kidolgozéasara. Betartjatvie betartatja a szolgélati titokra vonatkozo
rendelkezéseket. Kapcsolatot tart az Uzemi tanhogsaaz érdekvédelmi szervezettel.
Palyazatot irhat ki hataskorébe tartozé munkak@roktj munkavallalé felvétele &t a
munkavallal6 szamara készitett munkakori leirasie vésmerteti €s megismerését
dokumentalja.

3.3. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet 6k altalanos hataskore:

Utasitdsokat ad ki és intézkedéseket tesz, amdiyabsitjdk a tarsasadg feladataibol az
irdnyitasa alatt all6 egység(ek)re harulé feladdtatekony és hataibde tortérd elvegzéset.
Kapcsolatot tart a tarsasag szervezeti egységeisehkteriletét ériitkérdésekben.
Kdzvetlentl és teljes kden érvényesiti utasitasi jogat a szervezetéhebpztartsszes
munkavallaloval szemben.

Jogosult és koteles munkakdri leiras formajaban ha@gozni beosztottainak feladat- és
felelossegi korét, illetve hataskoréet. A munkakoéri leiadhiumanpolitikai 6nallé osztalyra is
meg kell kildeni. Munkgjukat rendszeresen dlten

Jogosult a munkakoéri leirasban szedefgladatokon tulmefen egyedi feladatokra eseti
megbizast is adni beosztottjai részére. Jogosidt sataskorében jogokat alarendeltjeire
atruhazni indokolt esetben (pl. tavollét esetéhat@lyos jogszabalyi &rasok keretein belll,
ez azonban személyek félstegét nem érinti. Munkaltatdi jogait a szdméarahaggozottak,
illetve a részére atruhazott hataskor erejéig gydjeo

Betekintési joga van — ha a rendelet, vagy aziies vezétk masképpen nem intézkednek —
minden olyan anyagba, dokumentacidba, amely alaalezetett egységgel kapcsolatos és a
munkavégzéshez sziikséges.

Megilletik a Munka Torvénykdnyve és a Kollektiv $zg&lés altal a munkavallalok részére
biztositott jogok.

Nyilatkozhat a sajto és a média szamara szaktérélatonatkozéan. Mas kérdésekben a
vezérigazgato altal &truhazott jogkdrrel jogosulydatkozatok megtételére.

Vélemeényeznie kell az altala iranyitott terlletein® miszaki, szervezeési, fejlesztési és
egyéb valtoztatasokat, Ujitasokat, javaslatokatéekezleteken, tanacskozasokon véleményt
nyilvanithat, felkérés esetén véleményt kell nyilitania.

Az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalék részéreargasag altal nydjthatd lakasépitési és
vasarlasi tamogatas kérdésében egyetértési joga van
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3.4. A beosztott munkavallaldk altalanos feladat- € s felel 6sségi kore:

A Zrt. minden beosztott munkavallaloja koteles andedetekben, utasitasokban és
szabdlyzatokban &lktakat betartani, a részére munkakori tevékenyagtgkneghatérozott
vagy esetenként Kijel6lt feladatokat, utasitasolkatZrt. ceélkitizéseinek megfeléén
végrehajtani.

A tervek teljesitése érdekében kételes a legjobldda szerint, az elvarhaté gondossaggal,
pontosan, munkakori leirasban foglaltak alapjanfeieldy felelosséggel munkéjat végeznie.
Felettese utasitasara, vagy sajat kezdeményezdganceseti feladatot is el kell latnia, amely
munkakdri leirasaban feladatkdrében tételesen remmegel, de a munkakor rendeltetégéb
megallapithatéan tevékenységi korébe tartozik vagyikséghelyzeth adddik és az
kozérdeket vagy részvénytarsasagi érdeket szolgal.

Koteles a munkateriletén észlelt hianyossagokrepyuakajat akadalyoz6 vagy hatraltato
tényedkre, korilményekre felettesének figyelmét felhigniészrevételeit megtenni a munka
jobb, hatékonyabb elvégzése érdekében. Kozvetleetét azonnal tajékoztatni kbteles, ha
az 6 tudta nélkdl kapott utasitast.

Fejlessze szakmai ismereteit. Ismernie kell a €z&tv egységen belili ellatand6 feladatokat.
Koteles a munkaitkeret €és munkatilbeosztas szerint munkara épes allapotban muniéahely
felkészulten megjelenni, a munkat megkezdeni éskajahelvégezni.

A mindenkori Zrt-én bellli utasitasok é@lasainak a betartdsaval az okmanyokat,
bizonylatokat a valésagnak megfékeh tartalmilag és formailag helyesen kell kitolegni
nyilvantartasait naprakészen kell vezetnie, a hiladnfegyelmet be kell tartania.

Be kell tartania munkajaval kapcsolatosariiz,tmunkavédelmi éirasokat, intézkedéseket,
védenie kell a részvénytarsasagi tulajdont. Med &etnie a tudomésara jutott szolgélati
titkokat, be kell tartania az erre vonatkoz6 szatiédt.

3.5. A beosztott munkavallalék altalanos hataskore:

Végre kell hajtania megitélésével ellentétes — észvénytarsasagi érdeket szolgaldé —
utasitasokat is, kivéve, ha az jogszabalyba Utkakigosult viszont, hogy allasfoglalasat
szOban, vagy irasban vedigel kdzolje.

Betekintési joga van — a vonatkozo0 jogszabalyoleteerkdzott — minden olyan anyagba,

dokumentéacidba, amely az altala végZemdinkahoz sziikséges.

Megilletik a Munka Torvenykonyve és a Kollektiv $z@lés altal a munkavallalok részére

biztositott jogok.

A sajtd megkeresése esetén munkaltatoi jogkorgl@korelbzetes tajékoztatasa és

hozzajaruldsa utdn nyilatkozhat a szakterlletéramatkozoan. Méas kérdésekben a
vezeérigazgato altal atruhazott jogkdrrel jogosulydatkozat megtételére.

3.6. A munkaltatéi jogok és gyakorlasuk hataskori r endje:

A munkaltatéi jogot gyakorld vezek kotelesek betartani a Munka Torvénykonyve, a
Kollektiv Szerddés és az egyéb, érvénybendl@idirasokat ugy, hogy dontésiket a Zrt.

egészének érdekei hatarozzdk meg. A jogszabaly6kasok betartdsat a Humanpolitikai

Onall6 Osztaly elledrzi. A vezetk munkaltatoi jogainak gyakorlasat a Humanpolitikai
Onallé Osztaly, valamint az igazgatasi és jogltsaed segiti, illetve ellgizi.

a) A munkavégzéssel kapcsolatos fésslégre vonas gyakorladsaban a koveieglras

az alabbi:
- A Zrt. igazgatasi és jogugyi @dojat szikség szerint be kell vonni az
eljarasba.
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- Az e hataskorrel felruhazott munkaltatéi jogkorgydé, vezeb szemeélyesen
felelés az altala hozott dontéseért.

b) Munkaligyi vita esetén az alabbiak szerint kellralja

- A tarsasagot az igazgatasi és jogug§adb vagy jogi képvisélképviseli, aki
Ugyel a jogszdiségre.

- Munkaltatéi jogot gyakorl6 vezétaz igazgatasi és joglgyiéaddénak vagy
jogi kepvisebnek csak informéaciét ad, utasitast csak a vezégayazadhat.

- Ha az igazgatasi és jogugyivatld a tarsasag érdekei szempontjabol nézve
hatranyosnak itéli a jogvita vagy adott esetben (gn valdé érvényesités
kimenetelét, kéri a dontés megvéltoztatasat, haemménytelen, akkor
vezérigazgatohoz kell fordulni.

- A munkavéllal6 bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért.

c) Tajékoztatni kell a Humanpolitikai Onallé Osytaimindenféle, a munkarerédtvald
eltérésél, kedvezmények nyujtasarol.

d) Informaciokat a tarsasag munkavallaléirol irasoegkeresés alapjan csak a
Humanpolitikai Onallo Osztaly adhat irdsban kélszervek szamara, illetve szerezhet
be 6lik bizonyitvanyokat, hatésagi igazolasokat.

3.7. A szervezeti felépitésben (M/1 sz. melléklet) jelzett, - kivéve a
vezérigazgatdi — munkakorokhoz tartozé feladatokat a min éségiranyitasi
rendszerhez tartozé vonatkozé eljarasleiras (Képzés , oktatds szervezése)
szerint elkészitett munkakari leiras tartalmazza.

A vezérigazgatd munkakoréhez tartoz6 feladatokatvezety allasi munkavallalékra
vonatkozo rendelkezések, az Agria Volan Zrt. haglgjlapszabalyanak vonatkoz®iefsai
€és a tarsasag vezérigazgatdojaval megkotott mindenkmnkaszerédésben foglaltak
szabalyozzak.

4. A tarsasagon beluli iranyitas eszkozei

A tarsasag rikodésének belsszabalyait, a fikbdés szervezeti kereteit a szabalyozasra
kertls témakor jellegétl, a jovahagyas szintj@tés modjatdl fugden a jogszabalyok, allami
irdnyitas egyéb jogi eszkodzei, szakmai rendelkézéedelsd szabalyozasok, (SZMSZ,
testiletek mkodeési rendjei, Kollektiv Szebdés, hazi technolégiak) a vonatkozo
vezeérigazgatoi utasitasok, szolgalati rendeleteltaazzak.

15

Szervezeti és lkodési Szabalyzahgria Volan Koézlekedési Zrt.)



4.1. A tarsasag Szervezeti és M dkddési Szabalyzata:

A szabalyzat a gazdalkodas, iranyitas rendszerésigtonosan ismétidé tevékenységének
szervezett végrehajtasi rendjét rogziti.

4.2. Felugyel 6 Bizottsag m dkoddési rendje:

Az Agria Volan Kozlekedési zZartkben Mikods Részvénytarsasag FelugydBizottsaga
miikodését ezen testllet altal elfogadott szabalywéaggrend tartalmazza.

4.3. Uzemi Tanacs m @kodési rendje:

Az Agria Volan Kozlekedési Zartkden Mikods Részvénytarsasag Uzemi Tanacsa
miikodését ezen testlilet altal elfogadott Ugyrendinaadt a részvénytarsasag vezérigazgatoja
és Uzemi tanicsa altal elfogadott lzemi megallaptadtalmazza.

4.4. A min éségiranyitas rendje:

Az Agria Volan Zrt. miségiranyitasi és kérnyezetkdzponta iranyitasi reewt az Integralt
Iranyitasi Kézikonyv (lIK) tartalmazza. Az IIK-t aezérigazgatd hagyja jova. Az IIK
felépitését a vonatkoz6 szabvanyokidsainak megfeléen kell elkésziteni.

4.5. Kozgy dlési és igazgatosagi, felugyel 6 bizottsagi hatarozatok,
jegyz 6konyvek nyilvantartasat és kezelését az igazgatasi és jogugyi el 6ado
VEeQzi.

4.6. A tarsasag gazdasagi vezetése és a munkavallal 6i érdekképviselet altal
k6zdsen jovahagyott szabalyzatok, megallapodasok.

4.6.1. Kollektiv Szerzédés
Jovahaqgyas szintje: Vezérigazgatd, Szakszervezeti Tanacs

4.7. Vezérigazgat6i Utasitasok:

A feladatok, vagy dontések végrehajtasi tevékergisélf 6sszehangolasara a vezérigazgato
kulonféle utasitasokat, intézkedéseket adhat ki.utssitas nem lehet ellentétes hatalyban
|évé jogszabalyokkal és szabalyzatokigdsaival.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, vélemésigse, jovahagyasra val@irjesztése,

az utasitas targyanak megfélskakmai szervezeti egység feladata.

Jovahaqgyo: a tarsasag vezérigazgatoja
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4.8. Szakmai utasitasok, Uzletag igazgatdi utasitas ok, dgyviteli utasitasok,
technolégiak, hazi technologiak, hazi szabvanyok:

Témakorei:
- A személyszallitasi technologiak
- Gyartasi, javitasi, fenntartési, raktarozasi ésébgyaz ipari szolgéaltatassal
kapcsolatos technoldgiaié@tasok és riveletek, utasitasok
- Termelés-dlkészitési, elszamolasi informéaciés, nyilvantartéd&ladatok
ugyvitele.

Jovahaqgyo: illetékes szakterilet vedet

Az U] technolégiakat munkavédelmi, forgalombiztagisdszempontok eérvényesuilése
érdekében a Humanpolitikai Onall6 Osztalyra kelew&nyeztetés céljabol megkildeni, de
onallo uj technologiat — mely megfelel a Munkavédebzabalyzatnak és Ujiszaki feltétel
kialakitasat nem igényli — a Személyszallitasi tds kiadhat.

Amennyiben barmely technolégia Gjiszaki feltételrendszert ennek kialakitasat kovetel
meg, ezt vagy ennek végrehajtasatishbki Uzletag biztositja, illetve szakmailag irdjayi

4.9. Szolgalati rendeletkdnyv:

A szolgalati hely vezéfének (munkaltatdi jogkodrgyakorlénak) esetenkértisitasa olyan
operativ feladatok végrehajtasara, amelyek a tasaabalyozas témakorében nem
rendezhdik, tovabba az operativ feladatvégzésiirabszeliségének biztositasahoz, a
visszacsatolashoz és ellenéshez nélkilozhetetlen.

Jovahagyo: szolgalati hely vezéje (munkéltatoi jogkdr gyakorlo)

4.10. Az utasitasok, szabalyzatok tartalmi, formai kovetelményei, készitésének
modja, folyamata:
A vezérigazgatoi es szakszolgalati utasitasokliares formai kovetelményei a kdvetkidz

Szerkezeti felépités, tartalom:
Az utasitasoknak, illetve szabalyzatoknak az alaBy © résziél kell linia:
|. Bevezeb rész
Il. Rendelke# vagy targyalo rész
lll. Zar6 rendelkezés
IV. Mellékletek

I. A bevezeb részben meg kell hatarozni a szabalyzat kiadaséélgkt, roviden utalni kell
tartalméara, lényegére. Meg kell jeldlni a szab&hgjogforrasat, vagyis, hogy milyen
jogszabaly, vagy bedsdontés alapjan szuletett. A beveézetszhez tartozik az az elosztasi
lista, amely azt tartalmazza, hogy az adott irésasitast tudomasul vétel céljabdl beosztas
megnevezessel kik kapjak.
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II. A rendelke® részben a szabalyozasra kértéma (tevékenység, folyamat) ellatdsahoz
szikséges iranyitasi és végrehajtasi feladatokamitaldkat szakszéen és logikailag
rendezetten kell szabalyozni a kévetkdefigyelembe vételével:

- A feladatokat szakszéen, kdzérthét, pontos és tomor megfogalmazasban, a
teljes koti megismeréshez és veégrehajtashoz szikseéges résefgel kell
leirni.

- A szabdlyzatot utasito, rendelkdzangnemben kell megfogalmazni.

- A tartalom részletességét annak megéelel kell meghatarozni, hogy a
szabalyozas alap\iEn a vezetés, vagy a végrehajtas milyen szinijéti.er

- Kllénésen a kozvetlen termelés végrehajtast d&rirdzabalyzatokkal
(szabalyzat részekkel) szemben fontos kovetelmémygy az érdekelt
szaktertletek munkaja ellatasdhoz sziikséges ékalidészletességgel zarja
ki egyeéb helyi kiegészit szabalyozas szilkségesseégeét.

lll. A zar6 rendelkezésben kell meghatarozni a lgbtdépés idpontjat, fel kell sorolni a
hatalytalanitott, vagy modositott szabalyokat,tvkbeazok érintett részeit, valamint ki a
felelés a folyamatos karbantartasert.

IV. Mellékletnek tekintend a rendelke& részben foglalt éirasok jobb megértését szolgalo
(pld. bizonylatok), a feladatok végrehajtasat egyssits nyomtatvanyok, formulak,
jegyzekek, stb.

4.11. Az eljaras leirasok kidolgozasa, jovahagyasa  a szabvanyokban foglaltak
szerint torténik.

5. A kuls 6 kapcsolattartas rendszere

5.1. A tarsasag képviselete lehet:

- Uzleti képviselet, szebriéskotés, ajanlattétel, ajanlat elfogadas, jogatd v
lemondas, jogok szerzése, kotelezettségek valledashalyait a kovetkéz
pontok tartalmazzak).

- Egyéb képviselet: informécié adasa, kérése, tajékaz, stb. minden olyan
nyilatkozat, amely nem keletkeztet jogokat vag\ekéettségeket.

A tarsasagot a vezérigazgatd onalldan jogosultikéj.
A vezérigazgatd képviseleti jogat — a Gt. rendedkez szerint — a tarsasag erre felhatalmazott
alkalmazottaira atruhazhatja.
A céget az alabbiak szerint jegyzik:
- Avezérigazgato onalléan
- Két erre feljogositott tarsasagi alkalmazott eggagn.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy d&drt.elelsnyomott, vagy nyomtatott
cégszobveg ala vagy folé a cégjegyzesre jogosultatayos Alapszabalybanséitak szerint
irjdk a neviket.
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A tarsasag vezérigazgatoja az alabb felsorolt kesete - feliigyel bizottsagi tagokra, a
konyvvizsgaléra nem vonatkoz6an — az iratoknallaizés jogat sajat hataskorben tartja:
- A politikai partok és tarsadalmi szervezetek oresags megyei vezihez
intézett levelek.
- A minisztériumok, orszagos hataskoszervek, az MNV Zrt. igazgatoihoz,
valamint ennél magasabb beosztasu vwizet intézett levelek.
- Az éves gazdalkodasi tervekkel kapcsolatos alldsfag tartalmazo leiratok.
- Az 6nkormanyzati szervek vedétiez intézett levelek.
- A tarsasagi leltarfelék, terlleti leltarellebr és altalanos leltarellén
megbizdlevelei.
- A bels ellervrzés altal feltart hibak, hianyossagok kijavitasdgszintetéseét
célzo realizalo intézkedések megtételére vonatkeiratok.
- TUK (Titkos Ugyirat Kezelés) levelezés.

A szbbeli Uzleti targyalasok soran létrejott megg@didasokat utdlag a vonatkozé szabalyok
szerint irasban is rogziteni kell, kivéve azokatiebyek jellegiknél fogva teljestilnek.

5.2. A képviseleti jogkér megadasa és megvonasa:

A képviseleti jogkdr megadasat, illetve megvonasahunkaltatoi jogkért gyakorlo vezet
kezdeményezi. A kérelmet a tarsasag vezérigazgaidjéell benyujtani, aki dont éir

A dontés alapjan az igazgatasi €s jogugyaed gondoskodik a jogkor cégbirdésag felé
tortérd bejelentéséi.

6. Nyilvantartasok

6.1. Nyilvantartasok elve:

A nyilvantartdsok tarsasagon bellli egységességégrtilletekes szakvonali vezdét a
felelosek.

A tarsasagnal a gazdalkodashoz szikséges nyilt@swat a szabalyzé eszk6zok
alkalmazasaval kell elvégezni.

6.2. Képviseleti joggal megbizott munkavallalok oki ratainak kezelése:

A vezérigazgato altal képviseleti joggal felruhdzotunkavallalok nevének, lakcimének,
beosztasanak, a képviseleti jogkor terjedelméneletikezésenek, megsrsének és ezek
valtozasainak, az alapul szolgaldé okiratok szama&skeltének nyilvdntartasa, valamint a
munkavallalé alairasat rogéitratok rendezése, kezelése az igazgatasi és jogliépdo
feladata.

6.3. Tarsasag beélyegz 6je beszerzésére, haszndlatara vonatkozo altalanos
eléirasok:

A tarsasag cégszetevelezéssel és egyéb gazdasagi eseménnyel kajosskepviseletének
elldtdsa érdekében bélyéget kell hasznélni. A bélyegk formajat, tartalmat,
rendeltetésszér hasznalatat, kezelését, nyilvantartasat, bevonasegsemmisitését, a
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bélyegdk igénylésével, beszerzésével kapcsolatos Ugyvieziérigazgatdi utasitas hatarozza
meg. A tarsasag teriletén igényelt, illetve haszregszel elnevezést tartalmazo bélyégz
indokoltsaganak elbiradlasa az igazgatasi és reatiészed feladat- €s hataskorébe tartozik.

7. A munkakor és a szemelyi dsszeférhetetlenséeg

A munkavallalok alkalmazasanal biztositani kellghasaladtagok, hozzatartozok esetében
egymassal a fiuggelmi kapcsolatokban munkakori skeémésszeférhetetlenség ne
kovetkezzen be. Ennek biztositasa érdekében akewriket kell figyelembe venni:

- A kdzvetlen munkéltatoi jogkor gyakorlokhoz munkgeeés tekintetében nem
tartozhat olyan munkavallalo, aki a jogktrgyakoHézastarsa, gyermeke,
testvére, sajat vagy hazastars §gll(ellenked esetben rokoni kapcsolat
alapjan tortéd osszeférhetetlenség all fenn).

- Ahol gazdasagi eseményt elrertijelvégrehajtdé és ellénzé funkciok
jelentkeznek, ott az elrendeliagy a végrehajtdé munkavallaléval nem lehet
azonos az elldémzést végé munkavallalo. Egyazon munkavallalé6 nem
ruhazhaté fel pld.: utalvanyozasi, raktarkezelés éktar-ellefirzési
funkciokkal. Kulon munkavallalét lehet csak meghianraktar kezelésével,
tovabba csak mas-mas munkavallalo ruhazhaté felvamgozasi és az
ellendrzési funkcidval. (Ellenkez esetben munkakéri 6sszeférhetetlenség all
fenn).

- Az eszkozt (targyi eszkoz, készlet, pénzkészlbt) gezeb a munkavallalé az
utalvanyozast és elléreést vegé munkavallaléval az ékéekben
meghatarozott kapcsolatban nem allhat. Nem alllesin faz dizéekben
meghatarozott rokoni kapcsolat:

- Raktarkezdi-kiadd és utalvanyozo.

- Bérelszamold, a vele azéebekben meghatarozott rokoni kapcsolatban
allo tarsasagi munkavallalonak bérszamfejtési eslgrsszefligy mas
tevékenységet nem végezhet.

- Forgalmi szolgalatteéyvés forgalmi utazd személyzet kdzott.

A tarsaség egész teriletén a jogkorgyakorldnalkoitztni kell, hogy a pénzintézetek iranyaba
pénztari, tovabba anyag, alkatrész, munkaruha angbzasa vonatkozasdban az
utalvanyozasi jogkorrel rendelkémunkavallald, a pénz, értékcikk vagy raktarak keszevel
megbizott munkavallalé (pénztaros, raktaros, stbrpkoni kapcsolat esetén — egymassal
kozvetlen munkakapcsolatban ne lehessen, illetweenghessen.

A pénztaros helyettesitését ellatd munkavallalozf@@ellerdri munkakort nem télthet be,
raktarost raktarellgit nem helyettesithet.

Leltarozasi feladatokra is vonatkozik az Osszetétlenségi meghatarozas. Minden
munkaltatoi jogkdrgyakorlonak — munkavégzés sorakiemelt feladata a munkakorok
betdltésénél, a munkakapcsolatok kialakithsanékazeférhetetlenség kérdésének vizsgalata,
illetve az 6sszeférhetetlenség kizarasanak bizsssit
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8. Munkakor (Ugykor) atadas-atvétel szabalyai
A tarsasag vezétmunkakoreinek, Ugykoreinek, feladatainak atadaétélére a tarsasagnal
kotelezett munkaltatoi jogkorgyakorlok:
- Vezérigazgatd
- Személyszallitasi Uzletag igazgato
- Személyszallitasi Uzemvedkt
- Adatfeldolgozasi és ellémnzési osztalyvezét
- Miszaki Uzletag igazgatd
- Anyaggazdalkodasi és ipari osztalyveézet
- Jarmifenntartasi osztalyvezet
- Gazdasagi igazgato
- Huménpolitikai 6nallé osztalyvezet
- lgazgatasi- és rendészeti vézet

Az elszéekben felsorolt munkavéllalok egyedi esetekbenndiethetik beosztottjaiknak is a
munkakor irasbeli atadas-atvetelét.

A vezérigazgatoi munkakor kivételével, a felsoroftas munkakodrokben bekovetkez
szemelyi valtozasrol, az illetékes jogkorgyakorl@zetnek a humanpolitikai 6nallo
osztalyvezéit elozetesen értesiteni kell.

Az atadas-atvetdll jegyzokonyvet kell felvenni, melynek felvételénél az &ia@ls atvey
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ilideg adott esetben a vezérigazgatd altal meghatérozo
tovabbi munkavallalonak — atadon és atiretdlmerden — is jelen kell lennie.

A munkakor atadas-atvételi jegikbnyv egy példanyat minden esetben a vezérigazgato
részeére is meg kell kuldeni.

A vezebti munkakorok atadas-atvételének Ugyviteli eljardsi&intetében a vonatkozoé
eléirasok szerint kell eljarni.

9. Atarsaség bels 6 elszamolasi, érdekeltségi és ellen 6rzési rendszere

A kovetked vezérigazgatoi utasitasok tartalmazzak.
» 1/1998.sz.Sajat jarmivek sajat garancialis ok miatti javitasa.
e 1/1999. szA személyszallitasi bevételfeladas folyamatanabadgazasa
» 3/1999. szRészvénytarsasagi jarivek motorolaj felhasznalasanak szabalyozasa
e 9/1999. szA személyszallitasi bevételfeladas folyamatanabadgazasa targyu
e 1/1999. sz. Vezérigazgatéi Utasitas 1. sz. mGkasit
e 26/1999. szMiiszaki szolgaltatasok és azok szamlazasanak tggrend]
o 28/1999. szAz ipari Uzem elszamolasi rendszere.
» 35/1999. szDijtalan és kedvezményes szabadjegyek, nyilt retettckezelésének tgy-
rendje.
e 37/1999. szldészakos biztonsagi fellilvizsgalat.
* 41/1999. szAz Agria Volan Rt. ellefizési szabalyzata.
» 15/2000. szA téli tzemre val6 felkészilés és a téli lizem bpatisa.
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* 16/2001. sz. A reprezentacios koltségek és egyesszetbeni juttatasoknak
minésulo koltségek elszamolasanak szabalyozasa.

e 23/2001. szTargyi eszk6zok nyilvantartasba vétele és kiadasa.

* 6/2003. szA tarsasag anyagnyilvantarto rendszerének felépjtgikkszamképzés.

e 3/2004. szTargyi eszk6zok nyilvantartasba vétele és kiadaggyti 23/2001. sz.
Vezérigazgatoi Utasitas 1 sz. modositasa

e 7/2004. szSzemélyszallitasi bevétel feladas folyamatanakadgezasa targyu
1/1999. sz. Vezérigazgatdi Utasitas 2.sz. modesitas

e 4/2006. szA 23/2001. sz. a Targyi eszkdzok nyilvantartasbeleés kiadasa
Vezérigazgatoi Utasitas 2 sz. médositasa.

* 9/2006. szA menetird készulékekkel kapcsolatos eljarasok.

e 12/2006. sz. Mnkavédelmi Szabalyzat.

» 5/2008. szHasznélatra kiadott szerszdmok, batorok és egysnbezések hasznélati
targyak kezelési rend;jél

e 1/2010. szAz Agria Volan Zrt.iizvédelmi szabalyzata.

e 2/2010. szAz Agria Volan Zrt. utalvanyozasi rendje.

e 8/2010. szSajat jarmivek karbantartasi szabalyzata.

» 9/2010.Szamviteli politika.

» 10/2010.Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata.

+ 11/2010.0nkéltségszamitasi szabalyzat.

e 12/2010. szPénzkezelési szabalyzat

e 13/2010. szEszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarczZathalyzata.

e 16/2010. sz.A szigoru szamadasu dijkoteles utazasi igazolvgmyamtatvanyok
ertékesitésenek és a személyszallitasi pénztaiaddési rendje, valamint a jegykiado
pénztargépek, jegyérvényédieszilékek beszerzésére, nyilvantartasara, kiadasa
visszavetelére, kezelésére vonatkozo szabalyzat.

» 17/2010. szlngatlangazdéalkodasi és hasznositasi szabalyzat.

e 21/2010. szAz Agria Volan Zrt., Ellefrzési Szabalyzata targya 41/1999.sz.
Vezérigazgatoi Utasitas 1. sz. modositasa.

e 24/2010. szA részvénytarsasag vagyonvedelmi szabalyzata.

* 6/2011. szSajat tulajdonu személygépkocsi hivatalos utazaéhauunkaba jarashoz
tortéry igénybevétele az Agria Volan Zrt.-nél.

e 8/2011. szJaratok késesének, kimaradasanak nyilvantartagaguaiati efirasai.

e 10/2011. sz. Emdohanyzok védelme.

» 1/2003. sz. Szemelyszallitasi Uzletag igazgatésitha

22

Szervezeti és lkodési Szabalyzahgria Volan Koézlekedési Zrt.)



10. A tarsasag bels 6 tajékoztatasi rendszere, forumai

A Munka Toérvénykonyve és a vonatkozo jogszabalyokuakavallalok részvételét a tarsasag
vezetésében a kovetkideszerint hatarozzak meg:

- A munkavallalok k6zossegét a tarsasag hataskoedbezd, a gazdalkodast és a
kozbsség érdekeit kdlcsonosen ériglents kérdések megoldasaban megilleti a
véleményezés és javaslattétel, meghatarozott émetgdedig a dontés, valamint a
végrehajtas ellgirzése.

- A jogok érvényesitésében a munkavallalok kozossdgédzvetlendl, illetve
képviselet utjan kell részt venni.

- Tudatositani kell, hogy a munkahelyi demokracimpgok mellett a munkavallaldk
kozosségél felelosséget, aktiv kozrefkodést kivan a dontések és hatarozatok
megvalositasaban.

10.1. Szakszervezeti tanacs:

A Szakszervezeti Tanacs képviseli a munkavallalokatMunka Torvénykdnyvében
meghatarozottak, a sajat szervezeti ékddési szabalyzata alapjan és ellatja érdekeinek a
védelmét.

10.2. Uzemi Tanécs:

Az Uzemi Tanacs az egyes jogositvanyait a Munkavéiykonyvében foglaltak, a sajat
szervezeti €s fikodési szabalyzata (lUgyrendje), valamint a résa@ésysag vezerigazgatoja
és Uzemi Tanéacs éltal elfogadott Gzemi megallaptatéaimazza.
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V. ZARADEK

Ezen Szervezeti ésiModeési Szabalyzatot az Agria Volan Zrt. FelugyBlzottsaga 50/2011
szamu hatérozatavalbektesen jovahagyta.

A szabdlyzat 2011. november 16. napjaval lép hiagaly

Az Uj Szervezeti és bkodési Szabalyzat hatalyba Iépése napjaval a Zpdbis 12. napjaval
hatalyba lépett Szervezeti ésikbdéesi Szabalyzat hatalyat veszti.

Mellékletek:

M/1.sz.: Agria Volan Zrt. Szervezeti felépitése
M/2.sz.: Agria Volan Zrt.. ilkbdési tertlete

Kelemen Imre
vezérigazgato
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Hatarozati javaslat

A Feliigyel6 Bizottsag az Alapszabaly 8.3.4.1. j) pontja alapjan az Agria
Volan Zrt. Gj Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat el6zetesen jovahagyta.
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Az Agria Volan Rt Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
M/1. szamu melléklete

KOZGYULES

Kodnywvizsgélo

Felligyeb Bizottsag

VEZERIGAZGATO

Bels) ellerdr

Informatikai

Titkarnd

Fomunkatarsak

csoport

lgazgatasi es
jogugyi ebadc

Személyszallitasi
Uzletag igazgato

Miszaki tzletag
igazgato

Gazdasagi
igazgato

Humanpolitikai 6nallé ov.
Mingség- és kdrnyezet-
irdnyitasi vezet




Informatikai
vezebH

Rendszerszervék




Személyszallitasi Gzletag
igazgato

Geépiro

Adatfeldolgozasi és
ellerdrzesi
osztalyvezet

Helykozi jarati
Uzemvezet

Helyi jarati Gzemvezét

Forgalmi meérnok

Garézsszolgalat vezet




Adatfeldolgozasi és
ellenérzési osztalyvezat

vezeb

Ellendrzési

Forgalmi (kdzuti) ellerok

Belszolgalati gépkocsivezet

Vonaldr

Elszamoltatd
csoportvezét

Elszamoltatok

Menetlevél elleirzési
csoportvezet

Menetlevél ellerok

Forgalmi bevétel elleir

Forgalmi energetikus




Helykdzi  jarati
Uzemvezed

Gépiro

Allomasfnok

Menetrendi és
dijszabasi élado

Informacids szolgalat
tevok

Elévételi
pénztarosok

Utazas szervéz

Vezénybk

Rendelke# forgalmi
szolgélattevk

Autdbuszvezéik




Helyi jarati

Uzemvezeb

Vezényb

Forgalmi szolgalatteik

Autdbuszveze&ik




Garazsszolgalat

vezebH

Gépiro

Garazsmesterek

Autément-
gépkocsivezék

K6tozok

Cimfest

Elektrontiszerész

Garazs-
gépjarniivezetk

Jarmitakaritok

Gumitechnikus

Defektjavitok




Miiszaki Uzletag
igazgato

Gépird

Anyaggazdalkodasi és ipatii

osztalyvezet
Jarnmifenntartasi
osztalyvezet
Szerved
mérnok
Miszaki
elemsd
Gépjarnti
agyintés

Létesitmény
gazdalkodasi és
kornyezetvédelmi
eléado

Miszaki ebadd
- energetikus -

Kdrnyezetvédelmi
eléado




Jarmiifenntartasi
osztalyvezed

Miszaki
eléadod

Miiszaki ebado
- energetikus -

TMK és garancialis
eléado

Diszpécserek

Miihelyadminisztratorok

Szamlazé

Meds- munkafelveik

Miihely csoportvezék

Fizikai dolgozék




Anyaggazdalkodasi és
ipari osztalyvezet

Gépiro

Cikkszazmgazda, ipari
raktarvezei

Anyagellatasi és
raktargazd.csoportvez,

Beszerzéstloado Uzemanyag és
Anyagbeszer& gjv.
Operator Szallitomunkas
Raktarvezet
Raktarosok

Ipari raktarvezet

Szamlazoé

Ipari mivezebd

Mihelyadm.

Ipari ea.

Mihely
csop.vezdik

Fizikai dolgozok




Gazdaségi igazgaté

Gépiro

elem®d

Kdzgazdasagi

Szamv.és
pu.oszt.vez.

Szamv.és stat.csoportvez.

Kalkuléator,
pénzelleldr

Kontirozo6

Pénzlgyi csoportvezit

Fopénztaros

Pénztarh. pénzilgyi eal

Pénzigyi éladdk

Atutalasi gyint.

Szamlalikvidator

Bérszamfejtési
csoportvezeét

TB - Ugyintéedk

Bérszamfejik

Adougyi ebado




Humanpolitikai 6nallé

osztalyvezed
Min 6ség- és kornyezetiranyitasi
vezeb
A
Igazgatasi €s rendészefi Geépiro
vezed
. Szemeélylgyi
Gépiré eléado
Igazgatasi Ugyintéy ; —
telefon kozpont kezél Munkavedelmi €s
huménpolitikai ebado
Iratkezeb
Fénymasolo
Vagyorbrok Zamardi udih
gondnok
Portasok
- Zamardi 4di
Gondnoksag takarité
Foglakozasegészséglgyi
TMK szakorvos
Uzemi
apolé




Jelmagyarazat:

A mukodeési teriilet hatara

A mikodési tertlet meghatarozo telepulés

A tarsasag székhelye, tovabba autdbusz-palyaudvar

A tarsasag fioktelepe, kirendeltség

Heves megyei varos

M/2. sz. melléklet



